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Everything beyond standard

Die Firma Emile Egger & Cie SA, ansassig in CH-2088 Cressier, verpflichtet sich, allen
Erwartungen und Anforderungen ihrer Partner gerecht zu werden. Unverzichtbare Grundlage all
unserer Tatigkeiten ist die Zufriedenheit unserer Kunden. Sie gibt die Richtung fiir unsere stetige
Anpassung an den Markt und die Weiterentwicklung unserer Aktivitaten vor.

Diese Politik ist Teil der globalen, nachhaltigen Entwicklungsstrategie, die der Egger Konzern bei
der Definition seiner Aufgaben, Werte und Ziele als unabhangiges Familienunternehmen und
Marktflhrer in seinem Bereich festgelegt hat.

Der Grundsatz der Nachhaltigkeit zur Erhaltung der Ressourcen fir die kinftigen Generationen,
dem sich der Konzern und sein Standort verschrieben haben, umfasst zwélf Punkte:

Wir ricken den Kunden in den Mittelpunkt unserer Aktivitdten und streben nach absoluter
Perfektion. Dazu orientieren wir uns an den anzuwendenden Gesetzen und Normen und
respektieren sie.

Wir entwickeln und produzieren massgefertigte Pumpen flr den Transport problematischer
Flussigkeiten. Als Vertrauenspartner flr unsere Kunden unterstitzen wir sie langfristig bei
ihrem Erfolg.

Wir bieten qualitativ hochwertige Produkte an, die den hohen Anforderungen und
Ansprichen unserer Kunden entsprechen. Die Anfertigung erfolgt kostengtinstig und unter
besonderer Beachtung der Sicherheit und des Einsatzbereiches.

Wir zeichnen uns als bevorzugter Zulieferer im Bereich der Spitzentechnologie aus.

Bei der Umsetzung unserer Projekte legen wir besonderen Wert auf hohen Wirkungsgrad
und lange Lebensdauer unserer Produkte sowie ihre geringen Betriebskosten. Wir bieten
einen globalen Kundenservice.

Risiken fir das Personal und fiir andere Betroffene, welche Gefahren ausgesetzt werden
kénnen, senken wir durch Massnahmen zur Unfallverhiitung und Gesundheitsvorsorge. Die
Konsultation und Beteiligung der Arbeitnehmer wird durch ihre Uberwachung von Risiken
und ihre Vorschlage zur Férderung praventiver Massnahmen sichergestellt.

Wir méchten unseren Mitarbeitern die Mdglichkeit bieten, sich unter sicheren, produktiven
und respektvollen Arbeitsbedingungen weiterzuentwickeln. Unsere materielle Ausstattung
und die Anlagen werden in einwandfreiem Betriebszustand gehalten und standig verbessert.
Die Standardanforderungen an die Anlagen werden fortwahrend kontrolliert.

Wir vermeiden Umweltverschmutzung, um Umweltrisiken und -auswirkungen zu reduzieren.
Der Lebenszyklus unserer Produkte ist integraler Bestandteil dieses Ansatzes.
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* Wir setzen auf erneuerbare Energien und Energieeffizienz, um unsere Kohlendioxid-
Emissionen und unseren Energiebedarf zu reduzieren. Ein grosser Teil unseres
Stromverbrauchs wird durch Photovoltaik-Anlagen erzeugt.

*  Wir erhalten die biologische Vielfalt unserer Umwelt und respektieren das Lebensumfeld der
Anwohner in Ubereinstimmung mit lokalen Gesetzen sowie planungsrechtlichen Vorgaben.
Wir gehen gegen Geruchs- und Larmbelastigungen vor. Wir trennen und beglnstigen das
Recycling unserer Abfélle.

*  Wir behandeln und kontrollieren unser Abwasser, bevor es in die Schlammbehandlung und
Energieerzeugung eingeleitet wird. Wir gehen sparsam mit Leitungswasser um.

*  Schulungen und Informationsmassnahmen dienen der Einbindung des gesamten Konzerns
auf allen Ebenen und bei allen Aufgaben. Wir férdern die Ausbildung und die Entwicklung
der kommenden Generationen. Die Ausbildung im Bereich der Arbeitssicherheit hat einen
hohen Stellenwert.

Unternehmensresultate, Qualitatssicherung, Umweltschutz, Gesundheitsvorsorge sowie die
Sicherheit am Arbeitsplatz sind Zielsetzungen von gleicher Wichtigkeit. Dafiir sind alle Mitarbeiter
und Fuhrungskrafte verantwortlich.

Das Messen der Leistungsfahigkeit unserer Engagements erlaubt es uns auf eine transparente und
objektive Art, unsere Effizienz zu beurteilen, einzuschatzen oder zu verbessern. Das systematische
Einfihren von Vorbeugungs- und Korrekturmassnahmen ist als sinnvoll und positiv zu betrachten.

Die Direktion bewertet das Managementsystem, um seine Effizienz fortlaufend einschatzen und
verbessern zu kénnen.

Mit dem Ziel einer konstanten Verbesserung unserer Geschaftsablaufe informieren wir das
Personal und beziehen es zur Verwirklichung unserer Qualitats- und Umweltpolitik mit ein. Das
vorliegende Dokument wird den Mitarbeitern des gesamten Konzerns bekannt gemacht und steht
unseren Partnern zur Verflgung.

Cressier, den 10.07.2018 Emile Egger & Cie SA
Swiss Engineered pumps since 1947

il 8, T

Fancis Krahenbuhl Michel Grimm
CEO CBDO
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